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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE

LEI N° 1272/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS AGENTES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE ALVORADA DO OESTE, ABRANGENDO A
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE, Estado de Ronddnia, aprova, e eu,
Prefeito do Municipio de Alvorada D’Oeste-RO, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica instituido o Codigo de Etica dos Agentes Publicos do Poder Executivo do Municipio
de Alvorada do Oeste, aplicavel a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,
compreendendo as autarquias, fundagdes publicas municipais, empresas publicas e sociedades de

economia mista.

Art. 2°. O Codigo de Etica estabelece os valores e os principios que norteardo a conduta dos
gestores, servidores e empregados publicos, dos titulares de cargo em comissdo, dos
colaboradores, dos membros dos 6rgdos colegiados e dos demais agentes envolvidos, direta ou
indiretamente, e regula deveres, proibi¢bes, penalidades e procedimentos disciplinares,

assegurando gue 0s servicos sejam prestados com responsabilidade, ética e transparéncia.

Art. 3° Este Codigo constitui fator de seguranca tanto do administrador publico, quanto dos
agentes publicos, norteando-0s no seu comportamento enquanto no cargo e protegendo-os de

acusacdes infundadas.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se agente publico todo aquele que exerca, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragéo, por nomeacao, designacao, contratacdo, eleicdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, cargo, emprego ou fun¢do no &mbito do Poder Executivo

Municipal e de sua Administracdo Direta e Indireta.
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Paragrafo Unico. “As disposicOes desta Lei ndo se aplicam aos agentes publicos vinculados ao
Poder Legislativo Municipal, cuja disciplina ética e administrativa observard normas proprias,

respeitada sua autonomia constitucional, administrativa e organizacional.”

Art. 5°. A Administracdo Publica, quando da admissdo do agente publico, devera informa-lo da

existéncia e do contetido deste Codigo de Etica.

Paragrafo Gnico. O agente publico, apds ser informado quanto ao Codigo de Etica, devera firmar
Termo de Compromisso com o cumprimento dos padrdes éticos, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 6°. As condutas elencadas neste Codigo, inclusive as de conflito de interesses, ainda que

tenham descricdo semelhante a de outros estatutos, com eles ndo concorrem nem se confundem.

Art. 7°. Nenhuma sancdo serd aplicada sem que a conduta esteja definida como infracdo

disciplinar, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS GERAIS

Secdo |
DOS OBJETIVOS

Art. 8°. O Codigo de Etica tem por objetivo:

| - explicitar os principios éticos que norteiam a conduta e a atuacdo institucional, estabelecendo
parametros que permitam a sociedade aferir a integridade e a lisura dos atos administrativos e da
prestacdo dos servicos publicos;

Il - contribuir para a materializa¢do da visdo, da missdo, dos objetivos e dos valores institucionais
da Administracdo Pablica Municipal, por meio da incorporacdo de atitudes, comportamentos,
diretrizes de atuacdo e préaticas organizacionais alinhadas a ética;

Il - reduzir a subjetividade na interpretacdo dos principios e das normas éticas adotados na
Administracdo Publica Municipal, facilitando a harmonizagdo entre os valores individuais dos
servidores e os valores institucionais;

IV - assegurar ao servidor a preservagdo de sua imagem e de sua reputagdo quando sua conduta

estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;
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V - estabelecer diretrizes sobre conflito de interesses e restrices ao exercicio de atividades
profissionais apos a cessacdo do vinculo com a Administracdo Publica Municipal;

VI - instituir mecanismo formal de consulta destinado ao esclarecimento de duvidas sobre a
adequacdo da conduta dos agentes publicos aos principios éticos estabelecidos;

VII - definir indicadores de desempenho e mecanismos de monitoramento para garantir a efetiva
implementacdo e o cumprimento das normas éticas previstas neste Cadigo; e

VIII - promover programas continuos de educacdo, capacitacdo e sensibilizacdo dos servidores
publicos sobre ética e boas préticas.

SECAO I
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
Art. 9°. O agente publico municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia e, também, aos seguintes:

| — supremacia do interesse publico: pressuposto de uma ordem social estavel, o Estado desenvolve
suas atividades administrativas em beneficio da coletividade;

Il — dignidade da pessoa humana: agir com cordialidade ao relacionar-se com os seus colegas de
trabalho, da mesma maneira ser atencioso e gentil no atendimento ao publico, contribuindo para que
haja respeito mutuo na convivéncia social e institucional;

Il — probidade administrativa: servir a administracdo com honestidade, procedendo no exercicio das
suas funcGes, sem aproveitar os poderes ou facilidades delas decorrentes em proveito pessoal ou de
outrem a quem queira favorecer;

IV — preservacdo do patriménio publico: assegurar a adequada destinacdo das receitas, fruto dos
tributos pagos pelos cidadaos, de formar a garantir a boa gestao da coisa publica;

V — proporcionalidade, razoabilidade e finalidade: limitar a discricionariedade da administracdo
publica e estabelecer que os atos administrativos sejam praticados de maneira racional, sensata e
coerente, na medida em que sejam executados de maneira proporcional para 0 cumprimento da
finalidade do interesse publico; e

VI — publicidade dos atos administrativos: constitui requisito de sua eficAcia e moralidade,
caracterizada sua omissao em comprometimento ético contra o bem comum,

ensejando em penalidade a quem a negar.

Pagina 3 de 17



Q.[@/

(0 2 A,
—9_7.%6//

ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE

Paragrafo Unico. As condutas praticadas pelo agente publico em sua vida privada somente estaréo
sujeitas as disposicdes deste Cddigo quando possuirem relacdo objetiva com o exercicio da fungéo
publica ou forem capazes de comprometer, de forma concreta e juridicamente relevante, os
deveres funcionais, a integridade administrativa ou a confianga necessaria ao exercicio do cargo,
emprego ou fungéo.
SECAO Il )
DOS DEVERES DO AGENTE PUBLICO
Art.10. Constituem deveres fundamentais do agente publico do Municipio de Alvorada D’Oeste:

| — Desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, funcdo ou emprego publico de que seja titular;

Il — Exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situacdes procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer
outra espécie de atraso na prestacao dos servigos pelo setor em que exerca suas atribui¢des, com o
fim de evitar dano moral ao usuério;

[11 — Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu caréater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o0 bem comum;

IV — Jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicao essencial da gestdo dos bens, direitos
e servicos da coletividade a seu cargo;

V — Tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de comunicagédo e
contato com o publico;

VI — Ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacdo dos servicos publicos;

VIl — Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as
limitacBes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢édo
social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIl — ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

IX — Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes
imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

X — Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da

seguranca coletiva;
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X1 — Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X1l — Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

X1l — Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribuicao;

XIV — Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas funcdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

XV — Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcao;

XVI — Manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislacdo pertinentes ao
Orgdo onde exerce suas funcoes;

XVII — Cumeprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as tarefas de seu
cargo ou funcéo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre
em boa ordem;

XVIII - Facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servicos por quem de direito;

XIX — Exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e
dos jurisdicionados administrativos;

XX — Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo
qualquer violacdo expressa a lei;

XXI — Divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Codigo de

Etica, estimulando o seu integral cumprimento.
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Subsecéo |
DA ALTA ADMIN ISTRA(;AO
Art. 11. A alta administracio, aos secretarios e aos equiparados, além dos deveres relacionados no
art. 10, incumbe:
| - definir os valores éticos e as regras de conduta moral como uma prioridade explicita;

Il - reforgar a priorizagdo das condutas morais por mensagens claras, consistentes e regulares;
I11 - implementar estratégias, politicas e procedimentos para promover comportamentos de acordo
com os principios e valores éticos;

IV - manter alto padrdo de profissionalismo, accountability e transparéncia na tomada de decisoes;
V - Disseminar a politica de governanca corporativa no ambito da Administracdo Publica
Municipal gerando valores sustentaveis;

VI - encorajar um ambiente de aprendizagem aberto e mutuo, onde as questdes dificeis e sensiveis
possam ser levantadas e discutidas;

VIl - proporcionar um ambiente no qual as pessoas experimentem um tratamento imparcial,
propicio para bons relacionamentos entre colegas;

VIII - reconhecer o bom comportamento ético, a0 mesmo tempo em que tomar providéncias para a
ma conduta;

IX - gerenciar o desempenho da equipe de forma técnica e imparcial, assim como promover o0
desenvolvimento dos servidores, por meio da avaliacdo de desempenho;

X - garantir que politicas e procedimentos éticos sejam aplicados de maneira consistente e justa;
Xl - atuar de forma a prevenir e inibir o assédio moral e sexual no ambiente de trabalho; e
XI1 - incentivar e reconhecer a diversidade no ambiente de trabalho, fazendo com que as pessoas

tenham suas diferencas empregadas de forma a gerar melhores resultados para a administracéo.

Paragrafo Unico. E dever da Alta Administracdo demonstrar, apoiar e promover a integridade,
agindo pelo exemplo com honestidade, confiabilidade e boa-fé, garantindo que as viola¢@es sejam

adequadamente repreendidas de forma tempestiva.

Art. 12. E papel da Alta Administracdo incorporar valores éticos na gestdo cotidiana e adota-los
como critério para o recrutamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento profissional.
§ 1°. Os valores éticos, principios fundamentais e padrbes profissionais contidos neste Codigo

deverdo ser desdobrados em comportamentos observaveis nos instrumentos de avaliacdo periddica
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para efeito da gestdo do desempenho profissional, conforme procedimentos definidos em

regulamento proprio.

8 2° O registro das condutas na avaliacdo de produtividade e desempenho, de que trata o
pardgrafo anterior, deverdo ser comunicadas ao servidor, detalhando-se a motivacdo, as
circunstancias e a conduta praticada, deixando claro as implicagbes da conduta.
§ 3°. Os servidores deverdo preencher, sempre que solicitado, declaracdo de ciéncia do Cédigo de
Etica Profissional, formulario de autoavaliacio ético-profissional e termo de sigilo sobre

informacgdes obtidas em razéo do cargo ou funcao que ocupe.

Art. 13. Cabe a Alta Administracdo avaliar os riscos de integridade e implementar mecanismos de
controle e comunicacdo efetiva em parceria com a Corregedoria Geral do Municipio e

Controladoria Geral do Municipio.

_ SECAO IV ]

DAS VEDACOES AO AGENTE PUBLICO
Art. 14. E vedado ao agente pablico do Municipio de Alvorada D’Oeste:
| — O uso do cargo ou funcéo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter
qualquer favorecimento, para si ou para outrem;
Il — Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros agentes publicos ou de cidaddos que deles
dependam;
I11 — Ser, em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a este Caodigo
de Etica ou ao Cadigo de Etica de sua profissio;
IV — Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;
V — Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento
para atendimento do seu mister;
VI — Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o pablico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;
VIl — Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,

gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
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qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro agente publico para
0 mesmo fim;

VIII — Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

IX — Iudir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;

X — Desviar agente publico para atendimento a interesse particular;

XI — Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro,
arquivo digital, backup ou bem pertencente ao patrimonio publico;

XIl — Fazer uso de informacGes privilegiadas obtidas no @mbito interno de seu servico, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

X111 — Apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

XIV — Dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana;

XV - exercer atividade profissional antiética ou vincular o seu nome a empreendimentos de cunho

duvidoso.

CAPITULO I
DO CONFLITO DE INTERESSES
Art. 15. Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

impropria, o desempenho da funcéo publica.

Art. 16. O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo Municipal deve agir de modo a
prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informacéo privilegiada.

81°. Trata-se de informacdo privilegiada a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquele relevante
ao processo de decisdo no &mbito do Poder Executivo Municipal que tenha repercussdo econémica
ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

8§ 2°. “No caso de davida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito de
interesses, o agente publico devera consultar a Comissdo de Etica criada no ambito do Poder
Executivo Municipal, conforme disposto no Capitulo V desta Lei”.

§ 3° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio
publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por

terceiro.
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SECAO |
“DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO”
Art. 17. Configuram conflito de interesses ap0s 0 exercicio de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo Municipal:
| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razédo das

atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracgdo, destitui¢cdo, demisséo

ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado pela Comissio de Etica:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servi¢o a pessoa fisica ou juridica com quem

tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional, com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou

emprego ocupado;

c) celebrar com oOrgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos de servigo,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao

ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego, ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante

em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

“§ 1° As restricOes previstas neste artigo somente incidirdo quando houver relacdo objetiva entre
as atividades anteriormente exercidas pelo agente publico e a atividade privada que se pretenda
desenvolver, especialmente quando houver risco concreto de utilizacdo de informacéo privilegiada

ou de relacionamento institucional relevante obtido em razdo do cargo ou emprego.

8 2° A aplicagdo das restrigbes previstas neste artigo observara os principios da razoabilidade,

proporcionalidade e liberdade de exercicio profissional.

§ 3° A Comissdo de Etica podera, mediante decisdo fundamentada, reconhecer a inexisténcia ou

irrelevancia do conflito de interesses e autorizar o exercicio da atividade privada.”
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SECAO Il
DO USO RESPONSAVEL DAS REDES SOCIAIS
Art. 18. E assegurada ao servidor publico municipal a liberdade de expressdo, podendo manifestar
suas opinides pessoais nas redes sociais, desde que:

| - observe os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - ndo utilize informacdes sigilosas ou estratégicas obtidas no exercicio da funcdo publica para
fins pessoais ou politico-partidérios;

I11 - evite manifestagdes que possam comprometer, de forma indevida, a imagem e a credibilidade

da Administracdo Publica;

IV - ndo propague informacdes falsas ou inveridicas que possam causar prejuizo a Administracéo

Publica ou a terceiros; e

V - ndo utilize sua posi¢do no servico publico para coagir, ameacar ou obter beneficios indevidos

em ambientes digitais.

“Paragrafo unico. Nao constitui infracdo ética a manifestacdo pessoal, critica ou opinido do
agente publico, inclusive sobre assuntos de interesse publico ou politico, quando realizada em
carater particular, sem utilizacao indevida das prerrogativas do cargo, de informacdes protegidas
por sigilo, de recursos publicos ou de canais institucionais, observados os limites estabelecidos

pela Constituicdo Federal e pela legislacdo vigente.”

Art. 19. O uso das redes sociais e dos Softwares publicos usados pelos servidores dentro do

ambiente de trabalho deve ser pautado pela ética, respeitando:

| - O direito a privacidade e a honra de terceiros,

Il - A imparcialidade e a isonomia no tratamento das informacdes publicas;

I11 - A vedacdo de discursos de ddio, discrimina¢do ou incitacdo a violéncia;

IV - A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018;

V — A ndo utilizagdo das redes sociais e dos Softwares publicos durante o periodo de trabalho para

pesquisas pessoais em (sites) ndo ligados ao interesse publico.
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Paragrafo Unico: O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste capitulo podera resultar
em responsabilizacdo administrativa, garantindo-se sempre o direito a ampla defesa e ao

contraditorio.

CAPITULO IV ]
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA

Art. 20. As condutas que possam configurar violagdo exclusivamente ética serdo submetidas a
analise da Comissdo de FEtica, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a

Controladoria-Geral, a Procuradoria-Geral e as demais autoridades do Municipio.

8 1° Verificada a existéncia de indicios de infracdo disciplinar, ilicito civil, ato de improbidade
administrativa ou infracdo penal, a Comissdo de Etica encaminhara os elementos & autoridade

competente.

§ 20 A atuagio da Comissdo de Etica ndo substitui o processo administrativo disciplinar previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, nem as competéncias dos 6rgdos de controle

interno e de assessoramento juridico.

8§ 3° Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, podera representar acerca de conduta
contréaria a este Codigo pelos canais disponibilizados pela Administracdo Publica, observada a

legislacdo aplicavel a protecdo da identidade do denunciante e dos dados pessoais.

Art. 21. A Comissdo de Etica, ao receber manifestacio que indique possivel violacdo a este
Codigo de Etica, realizara anélise preliminar, podendo arquivéa-la caso ndo existam evidéncias

suficientes para caracterizar a afronta ao Cadigo.

Art. 22. Caracterizada a conduta que afronta este Codigo, a Comissdo de Etica notificara a
Procuradoria-Geral do Municipio para manifestacdo e, de forma tempestiva e reservada, o

responsavel, para o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

81°. A notificacdo especificard a conduta, as circunstancias e as consequéncias do fato

identificado.
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§ 2° O registro de consequéncia ética ou disciplinar no assentamento funcional do servidor
somente serd realizado ap6s decisdo definitiva proferida no procedimento competente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.”

§ 3°. Compete a Comissdo de Etica realizar a analise de admissibilidade da conduta relatada e,
verificando a existéncia de indicios de infracdo disciplinar, comunicar a autoridade competente
para adocdo das providéncias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, inclusive
instauracdo de sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, quando cabivel.”

§ 4° O historico de notificacGes registradas no assento funcional do servidor poderad ser

considerado na dosimetria das penalidades disciplinares, nos termos da legislacéo aplicavel.

85°. Os procedimentos relativos as condutas que afrontam este Codigo observaréo, no que couber,

0 rito da sindicéncia previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

“§ 6° O relatorio ou decisdo proferida pela Comissdo de Etica ndo vincula a autoridade

competente para a instauracdo, instrucdo ou julgamento de processo administrativo disciplinar.”

CAPITULO V
DA COMISSAO ETICA
Art. 23. A Comisséo de Etica da Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal
sera nomeada por decreto, com a finalidade de orientar e aconselhar os agentes publicos sobre
ética profissional e conflito de interesses, divulgar as normas deste Codigo e atuar na prevencao e

na apuracao da falta de ética e das situacGes que configurem conflito de interesses.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Comissdo de
Etica, em relacdo aos agentes plblicos alcancados por esta Lei:

| - dispor sobre a comunicacdo, pelos ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo Municipal, de alteracbes patrimoniais relevantes, do exercicio de atividade privada ou

do recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negécio no setor privado;

Il - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Municipal a exercer

atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

I11 - dispensar quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Municipal do
cumprimento do periodo de impedimento a que se refere o art. 17, inciso Il, quando, mediante

decisdo fundamentada, for verificada a inexisténcia ou irrelevancia do conflito de interesses.”
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Art. 24. A Comissdo de Etica adotara, na apuracdo de ato em desrespeito ao preceituado neste
Cdbdigo, normas e principios nele estabelecidos.

Art. 25. Sdo principios fundamentais nos trabalhos desenvolvidos pela Comisséo de Etica:
| — preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il — proteger a identidade do denunciante; e

I11 — atuar de forma independente e imparcial.

Art. 26. A Comissdo de Etica devera ser composta por 3 (trés) membros titulares e seus suplentes
escolhidos entre os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego de seu quadro

permanente, para mandatos de 2 (dois) anos, sendo facultada uma reconducéo por igual periodo.

Art. 27. Os membros da Comissdo de Etica poder&o ser substituidos antes do término do mandato
nas hipdteses previstas em regulamento, mediante decisdo fundamentada, assegurada a

continuidade e a independéncia dos trabalhos da Comissao.

Paragrafo unico. “O servidor designado em substituicdo exercera a funcdo exclusivamente pelo

periodo remanescente do mandato do membro substituido.”

Art. 28. A atuacdo na Comissdo de Etica é considerada prestacdo de relevante servico publico e
ndo enseja qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do agente

publico.

Art. 29. A Comissdo de Etica contard com um Secretario Executivo, que terd como finalidade
contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo de ética e prover
apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuicdes.

§ 1°. O encargo de Secretario Executivo deverd recair em detentor de cargo efetivo ou emprego
permanente na Administracio Publica, indicado pelos membros da Comissio de Etica e designado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. “E vedado ao Secretario Executivo integrar, simultaneamente, a Comissdo de Etica na

condi¢do de membro titular ou suplente.”
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Art. 30. A Comissdo de Etica tem a competéncia de divulgar e orientar sobre conduta ética na

Administracdo Direta e Indireta, devendo para tanto utilizar os meios de comunicacao disponiveis.

Art. 31. As decisdes da Comissdo de Etica e a condugéo de seus procedimentos ndo podem sofrer
interferéncia de autoridades do érgdo ou entidade a que pertenca seus membros ou de qualquer
outra autoridade da administragéo.

Art. 32. A Comissdo de Etica sempre que entender necessario solicitara informacdes relacionadas

ao fato denunciado aos dirigentes da Administracdo Direta e Indireta.

CAPI'TU LO VI
DA GRADUACAO DAS PENALIDADES

Art. 33. A aplicacdo das penalidades sera graduada conforme:
| - a gravidade da infracéo;
Il - 0 dano causado ao erério ou a coletividade;

I11 - a reincidéncia na conduta inadequada; e

IV - 0 dolo ou a ma-fé do agente.

Art. 34. As violacbes exclusivamente éticas previstas nesta Lei poderdo ensejar, conforme sua

natureza e gravidade:

| — orientacdo ética;

Il — recomendacdo de adequacdo de conduta;

Il — adverténcia ética;

IV — censura ética.

8 1° Na aplicacdo das medidas previstas neste artigo serdo considerados:
| —a gravidade da conduta;

Il —as circunstancias em que foi praticada;
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I11 — eventual dano causado a Administracdo Publica ou a coletividade;
IV —a reincidéncia;

V — a existéncia de dolo ou ma-fé;

VI — os antecedentes éticos do agente.

§ 2° As medidas previstas neste artigo possuem natureza ética e ndo substituem as penalidades

disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

8 3° Quando a conduta também puder configurar infracdo disciplinar sujeita as penalidades de
adverténcia funcional, suspensdo, demissdo ou outra sangdo prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, a Comissdo de Etica encaminhara os fatos a autoridade competente para

apuracdo em procedimento proprio.

8§ 4° As penalidades disciplinares somente poderdo ser aplicadas pela autoridade competente, nas
hipéteses e mediante o procedimento estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais e demais normas aplicaveis.

8 5° A aplicacdo de medida ética ou disciplinar ndo afasta o dever de ressarcimento integral do

dano ao erario, quando comprovado, observados o devido processo legal e a legislacéo aplicavel.

§ 6° E vedada a utilizagdo exclusiva de conceitos éticos genéricos ou indeterminados como
fundamento para aplicacdo de penalidade disciplinar sem a correspondente previsdo legal da

infracdo funcional.”

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A Comisséo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicito penal, civil, de
improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhara copia dos autos as autoridades

competentes para apuracao dos fatos, sem prejuizo das demais medidas de sua competéncia.

81°. Na hipotese do caput, o denunciado serd notificado da remessa do expediente ao 6rgéo

competente.

Pagina 15 de 17



Q.[@/

(0 2 A,
—9_7.%6//

ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE

§2°. Havendo davida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infragdo disciplinar,
ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza diversa, a Comissao de
Etica, em carater excepcional, poderd solicitar parecer reservado a Procuradoria-Geral do
Municipio.

“§ 3° O encaminhamento dos fatos as autoridades competentes ndo constitui reconhecimento
prévio de responsabilidade do agente publico, ficando assegurada a presuncdo de inocéncia

administrativa até a decisao definitiva no procedimento correspondente.”

“Art. 36. Os orgdos e entidades da Administragdo Puablica Municipal Direta e Indireta adotardo, no
prazo de até 60 (sessenta) dias contado da publicacdo desta Lei, as providéncias administrativas

necessarias a implementacgio do Codigo de Etica.”

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, por meio desde documento, que:

1. Tomei conhecimento do Codigo de Etica;

2. Compreendi todo o contetdo, bem como sobre sua importancia para o exercicio das
atribuices do cargo;
3. Entendi que quando tiver davidas sobre como prevenir ou impedir situacdes de possivel

violagdo deste Codigo, deverei reporta-las & Comissao de Etica;

4. “Compreendi que as representacGes, denuncias ou comunicagdes acerca de possivel violacdo
das normas deste Codigo deverdo ser apresentadas pelos canais oficialmente disponibilizados pela
Administracdo Publica Municipal, de forma identificada ou, quando admitido pela legislacdo e

pelo sistema utilizado, anénima.”

5. Assumo livremente o compromisso de cumprir com os padrdes éticos deste Codigo, sob pena
de sujeitar-me as medidas administrativas previstas de reprimenda da Administracdo Publica
Municipal aplicada ao agente publico quando descumprir as normas regulamentadoras deste

Cadigo.

Alvorada D’Oeste/RO, de 2026

ASSINATURA DO SERVIDOR
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