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Possui graduacdo em Gestdo de Pessoas pela Faculdade Sapiens (2019), mestrando em
Historia da Amazénia pela UNIR (Universidade Federal de Ronddnia), possuindo
especializacdo em Praticas em Metodologias Ativas e Inovagdo na Educacio pela Faculdade
Sapiens (2021); Programacdo Neurolinguistica - PNL pela Unyleya (2021); Psicologia
Organizacional e MBA em Negdcios e Competéncias Digitais pela Unopar (2020); e Retdrica
e Oratéria em Lingua Portuguesa, Letras: Portugués e Literatura, MBA em Gestdo
Estratégica de Pessoas pela UniBF (2020). Trabalhou como professor conteudista na
disciplina de Gestdo de Pessoas, Gestdo de Pessoas I, Negociagdo e Gestdo de Conflitos e
Politica Salarial na Faculdade Sapiens e também como professor tutor pelas mesmas
disciplinas e instituicdo, Além disso, ministrou presencialmente as disciplinas de Gestdo de
Pessoas 1, Gestdo de Pessoas II, Treinamento e Desenvolvimento e Comportamento
Organizacional e trabalhou como tutor na disciplina Gestdo de Carreira pela Faculdade
Sapiens. (Texto informado pelo autor)
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Mestrado ,em andamento em HISTORIA
DA AMAZONIA.

Uni\«]arsidade Federal de Rond6nia, UNIR,
Brasil.

Ttub: O IMIGRANTE HAITIANO EM
PORTO VELHO: HISTORIA, MEMORIAS E
INSERCAQ NA SOCIEDADE A LUZ DA
IMIGRACAO EM MASSA DE 2010.

Orientador: € Dr. Rogerio Savio Link.



Areas de atuagio

1.

Prémios e titulos

2024

2024

2023

2023

2023

2023

Aldir Blnc, visa imprimir a sequnda edicao
do livro Magoas, objetivando a doagdo de
diversos  ‘exemplares para  escolas,
biblotecas pUblcas e livrarias do estado de
Rondénia, facitando ainda mais o acesso 3
obra. O projeto foi aprovado, ficando entre
as tres vagas previstas para a
contemplaééo do incentivo financeiro. .

Stuacao: Concluido; Natureza: Outra,

Integrantes: Femando de Matos e Siva -
Coordenador.

Grande_area: Céncias Humanas / Area:
Educacao.

Grande &rea: Ciéncias Sociaks Apicadas /
Area: Administracdo.

Grande area: Ciéncias Sociaks Apicadas /
Area: Administracdo f Subarea:
Administragdo de Empresas/Especildade:
Administragao de Recursos Humanos.

Professor Homenageado, Faculdade
Unisapiens.

Professor Paraninfo, Faculdade Unisapiens.

Professor Homenageado, Faculdade
Sapiens.

Professor Paraninfo, Faculdade Sapiens.

Professor Homenageado, Faculdade
Unisapiens.

Professor Paraninfo, Faculdade Unisapiens.

Descgfo: O projeto, subsidiado pela ki o

-



Producdes o -~

Producao bibliografica

Livros publicados/ organizados ou edi¢des

1.
\nga'%gfqéa?aeﬁ's"ogﬁgfg%%éf 5.. Eeg(t)épo. de Confltos. 1. ed. Porto
2.
SILVA, F. M.. Politica Salarial. 1. ed. Porto Veho: Sapiens Digttal,
2023. v. 1. 90p .
<
SILVA, F. M.. Magoas. 2. ed. , 2022. v. 300. 150p .
4,
SILVA, F. M.. Gestdo de Pessoas II. 1. ed. Porto Velho: Sapiens
Digital, 2022. v. 1. 90p .
5.
SILVA, F. M.. Gestdo de Pessoas I. 1. ed. Porto Veho: Sapiens
Digital, 2022. v. 1. 90p .
6.
SILVA, F. M.. Magoas. 1. ed. , 2021. v. 32. 148p .
7.

SILVA, F. M.. Relatos: Antologia de Contos. 1. ed. , 2020. 151p

Apresentacoes de Trabalho



SILVA, F. M.. Espera-se muito, por muito pouco.. 20109.
(Apresentagdo de Trabaho/Conferéncia ou palestra).

N
R}
O
~

SILVA, F. M.. Apenas sonhar, € o bastante?. 2019,
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

o

SILVA, F. M.. Apenas sonhar, € o bastante?. 2018.
(Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SILVA, F. M.. Apenas sonhar, é o bastante?. 2018.
(Apresentacdo de Trabakho/Conferéncia ou palestra).

Produc3o técnica

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

i
SILVA, F. M.. Lancamento do Livro Magoas. 2022. &

2.
SILVA, F. M.. Ea na Rede. 2022. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). &

3.

SILVA, F. M.. Lancamento do Livro Magoas. 2022. &

Demais tipos de producdo técnica

Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de condusio

Trabalhos de conclusdo de curso de graduacao



SANTOS, Vinicius_de Souza; VIEIRA, Cleudson da Siva; SILVA,
F. M.. Particpacdo em banca de Jardieke Damiana Ferrera de
Lima.Qual o papel da gestdo de pessoas no Instituto Federal da
Paraba - IFPB. 2023. Trabaho de Conclusio de Curso
(Graduagao em Gestdo Publica) - Instituto Federal de Educacao

Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

ERPEN, Jeferson Fernando F.: REGIS, Andrews B.; SILVA, F.
M.. Participacdo em banca de Giovana Mendes, Sara Daniele e
Taiane Caroline.A mportincia da educacdo financeira desde a
infancia e adolescéncia. 2022. Trabaho de Conclusio de Curso
(Graduagdo em Contabiidade) - Faculdade Sapiens.

ERPEN, Jeferson Fernando F.; REGIS, Andrews B.; SILVA, F.
M.. Participacdo em banca de Kleyson Hugo Ramalho Melho.A
importancia da contabiidade rural para o desenvolimento da
atvidade. 2022. Trabaho de Conclusdo de Curso (Graduacao em
Contabiidade) - Faculdade Sapiens.

Eyentos

Participacdo em eventos, congressos, exposigoes e feiras

1.

Palestra Direito Administrativo - Estatais ? Empresas Piblcas e
Sociedades de Economia Mista. 2024. (Seminario).

Palestra ~Transtorno de Estresse Pés-Traumatico. 2024.
(Seminario).

Palestra Transtormo Depressivo Recorrente, Transtorno Distimico
e Comorbidade. 2024. (Seminario).



Semindrio e Férum  Complance Ambiental Apicado ao
Agronegtcio. 2024. (Sem'nariog).
CATIARA MU

-
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!

10.

11,

12,

13.

Seminario e Férum onine a Teoria da Empresa e a thb’res
Rural. 2024. (Seminario).

Semindrio e Férum online Servicos  Publicos no Direito
Administrativo Brasieiro. 2024. (Seminario).

Seminario Governanca Eletrdnica e Lei Geral de Protecio de
Dados LGPD. 2024. (Seminario).

Workshop e Forum Planejamento Governamental e Orcamento
Publico. 2024. (Oficina).

Workshop Sono ? Um Pilar para Salde, um Mistério para
Neurociéncia. 2024. (Oficina).

Congresso Rondoniense de Gestdo de Pessoas. O gue levamos
pra casa?. 2023. (Congresso).

Forum Transformacdo Digttal do RH. O que levamos pra casa®?.
2023. (Congresso).

Workshop e Férum Metodologias Ativas na Educacdo Digital.
2023. (Oficina).



14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Aprendizagem Organizacional como Paradigma para a Inovacdo.
2022. (Seminario). «

(‘. N AIPAL B A NP ARYA PLA A e
VAIIANA J1E / J

As Praticas ESG e sua Importincia nas Empresasf. 2022.
(Oficina).

Bases da Organizagdo Administrativa do Estado Brasieiro. 2022.
(Seminario).

Etica Empresarial e Cultura Organizacional. 2022. (Seminario).

Palestra Como Fatores Comportamentais influencam as
Dificuldades Escolares. 2022. (Seminario).

Palestra Comportamento e RelacBes Interpessoais Saudaveis no
Trabalho. 2022. (Seminario).

Palestra Educacdo ? Design e Material Diddtico ? Novas
Tendéncias. 2022. (Semina %

.

Palestra Educacdo Digital e Objetos Instrucionais - Jogos,
Softwares e Midias. 2022. (Seminario).

Palestra Producdo, Avallagdo e Diversificacio de Materiais
Didaticos. 2022. (Seminério).

Semindrio e Férum Estratégias de Atuaco Pedagdgica na
Diversidade. 2022. (Seminario).



23.

24,

25.

26.

27,

28.

29-

30.

31.

32.

Semindro e Férum onine A Educacio em Debate. 2022,
(Semindrio).

Seminario e Férum online Desenvolvendo Aprendzagem
Organizacional. 2022. (Seminario).

Semindrio e Férum onne Pandemia e Transtormos de Humor
2022. (Seminro).

Seminario e Forum onlne Técnicas para Estudo e Concentraciio.
2022. (Seminario).

Seminario Preconceito e Discriminagio Racial. 2022. (Seminario).

Transtornos Mentais: Neuroses, Psicoses e Perversdes. 2022.
(Seminario).

Workshop e Férum Docéncia Digital. 2022. (Oficina).
Workshop Metodologias Ativas do Ensino Hibrido. 2022. (Oficina).

Ciclo de Debates: Oportunidades de Negdcios, Planejamento e
Financiamento. 2019. (Seminario).



Dia do, Adminstrador.Apenas sonhar, é o bastante?. 2018.
(Seminario).

45 ¢

Orientagdes | | /VW?/

Orientacdes e supervisdes concluidas

Trabalho de conclusédo de curso de graduacao

Haniely Ribeiro, Italo Gal@o. Cultura Organizacional e Home
Office Pos-Pandemia. 2022. Trabaho de Conclusio de Curso.
(Graduagdo em Administragdo) - Faculdade Sapiens. Orientador:
Fernando de Matos e Siva.

Amanda Frota, Anna Clra Gusman e Thatyane Mendes. Os
Impactos da Pandemia no Processo de Recrutamento e Selecao.
2022. Trabaho de Concusdo de Curso. (Graduacdo em
Administragao) - Faculdade Sapiens. Orientador: Fernando de
Matos e Siva.

Iniciagao cientifica

Eduardo Morais, Jéssica Siva, Jhonatha Diogo, Klyssia Siva. Acao
social com criangas hipossuficientes - CADI Porto Veho. 2022.
Iniciacdo Cientffica - Faculdade Sapiens. Orientador: Fernando de
Matos e Siva.
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Inove na Gestdo de Equipes e Negécios: O

Crescimento da Empresa. (Carga horéria;

12h).
Universidade de S&o Paulo, USP, Brasil.

2019 - 2019

Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de
Carreira. (Carga horéria: 20h).
Escol Virtual do Governo, EVG, Brasi.

2019 - 2019

E)"rt:s}::)urso Plblco Dindmico. (Carga horéria:
Univérstb of Washington, WASHINGTON,
Estados Unidos.

2019 - 2019

Etiqueta Emg:esar‘al. (Carga horaria: 10h).
Cursos  Onlne SP do "Brasi, CURSOS
ONLINE SP, Brasi.

2019 - 2019

Chefia e Lideranca. (Carga horaria: 50h).
Cursos Onlne SP do Brasi, CURSOS
ONLINE SP, Brasil.

2019 - 2019

Mor%vat;ﬁo e Afetividade. (Carga horaria:
20h).
Faculdade Sul Mineira, FASULMG, Brasil.

2019 - 2019

Empreendedorismo. (Carga horaria: 25h).
Cursos  Online SP do™ Brasi, CURSOS
ONLINE SP, Brasil.

2019 - 2019

Gestdo  Estratégca com  BSC -
Fundamentos. (Carga hordria: 20h).
Escol Virtual do Governo, EVG, Brasil.

2019 - 2019

Relacionamento  Interpessoal. (Carga
horaria: 10h).

Cursos Onine SP do Brasi, CURSOS
ONLINE SP, Brasil.

2019 - 2019

Gen?nciamento de Conflto. (Carga horaria:
15h).
UC Ivrine, UCI, Estados Unidos.

2019 - 2019
horaria: 10h).

Cursos Onlne SP do Brasi, CURSOS
ONLINE SP, Brasil.

Oratoria e Ai:'esentagéo em Publico. (Carga

{05
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2019 - 2019 JESTE
38

Iilgﬁ;)bcagéo Profissional. (Carga hordria: 700 Lo9
Cursbs Onine SP do Brasi, CURSOS
ONLINE SP, Brasi.

2019 - 2019

Gestdo Pessoal - Base da Lideranca. (Carga
horaria: 50h).
Escola Virtual do Governo, EVG, Brasi.

2019 - 2019

Lideranca. (Carga horaria: 16h).
WR Educacional, WRE, Brasil.

Atuagdo Profissional

Faculdade Sapiens, SAPIENS, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor tutor, Carga horaria: 4

Outras
informacoes

Professor tutor da dscipina Fundamentos
de Administracdo no Sapiens Digital.

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo: ~ Colaborador, ~ Enquadramento
Funcional: Professor tutor, Carga horaria: 4

Outras _
informacoes

Professor tutor da discipina Negociagéo e
Gestao de Confltos no Sapiens Digital

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor tutor, Carga horaria: 4

Outras _
informacoes



Professor tutor da disciplina Negocia?éo e':.

Gestao de Pessoas I no Sapiens Digita

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vincub:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor tutor, Carga horaria: 4

Outras
informacgodes

Professor tutor da discipina Gestdo de
Pessoas II no Sapiens Digital

Vinculo institucional

2022 - 2023

Vinculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor Conteudista

Outras
informacoes

Preparacao de material diddtico, gravacdo
de video aulas para a discipina Negociacao
e Gestao de Conflitos para o Sapiens Digtal.

Vinculo institucional

2022 - 2023

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Professor Conteudista

Outras
informacgoes

Preparacdo de material didatico, gravacdo
de video aulas para a dscipina Poliica
Salarial para o Sapiens Digital.

Vinculo institucional

2022 - 2023

Vinculb:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional:  Professor presencial, Carga
horaria: 4

Vinculo institucional

2022 - 2023

{09
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Vinculo:  Colaborador,  Enquadramentor’

Funcional: Professor Conteudista, Carga
horaria: 4

Outras _
informacgdes

Preparacdo de material didatico, gravacdo
de video aulas para a discipina ESG para o
Sapiens Digital.

Vinculo institucional

2022 - 2022
Vinculo: Contratual, Enquadramento
Funcional: Professor tutor, Carga horaria: 4
Outras
informacoes

Professor tutor da discipina de Gestdo de
Pessoas no Sapiens Digital

Vinculo institucional

2022 -2022

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Professor Conteudista

Outras
informacgoes

Preparacao de material didatico, gravagao
de video aulks para a discipina Gest3o de
Pessoas II para o Sapiens Digital.

Vinculo institucional

2022 - 2022

Vincub:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional:  Professor presencial, Carga
horaria: 4

Vinculo institucional

2022 - 2022

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor tutor, Carga horaria: 4

Outras
informacoes

Professor tutor da discipina de Gestdo de
Carreira no Sapiens Digital

_—r
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Vinculo institucional

2022 - 2022

Vincub:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: ~ Professor  presencial, Carga
horaria: 4

Vinculo institucional

2021 - 2022

Vinculo: Contratual, Enquadramento
Funcional: Professor Conteudista

Outras
informacoes

Preparacdao de material didatico, gravagao
de video aulas para a discipina Gestdo de
Pessoas para o Sapiens Digital.

Atividades

2021 - 2022

Ensino, Administragdao, Nivel: Graduac&o

Disciplinas ministradas
Fundamentos da Administracao
Gestdo de Carreiras

Gestao de Pessoas - EAD
Gestdo de Pessoas I

Gestdo de Pessoas 11
Treinamento e Desenvolvimento

2021 - 2022

Ensino, =~ Ciéncias  Contdbes,  Nivel:
Graduacao

Disciplinas ministradas

Gestao de Carreiras

Gestao de Pessoas I

Gestao de Pessoas 11
Treinamento e Desenvolvimento

2021 - 2022

Ensino, Gestdo de Pessoas, Nivel:
Graduacdo

Discipinas ministradas .
Fundamentos de Administracdo
Gestao de Carreiras



Gestdo de Pessoas - EAD CAIIA : STE

Gestao de Pessoas I Z
Gestao de Pessoas 11 ' fp{ / L
Negociacao e Gestdo de Conflitos

Trenamento e Desenvolvimento M

2021 - 2022

Ensino, Sistemas de Informacdo, Nivel:
Graduacao

Disciplinas ministradas

Gestdo de Carreira

Gestdo de Pessoas I

Gestdo de Pessoas 11
Treinamento e Desenvolvimento

2021 - 2022

Ensino, Direito, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas
Gestdo de Carreira

2021 - 2022

Ensino, _ Processos  Gerenciais, Nivel:
Graduacgao

Disciplinas ministradas
Fundamentos de Administracdo
Gestao de Pessoas - EAD
Negociagao e Gestdo de Conflitos

Unido das Escolas Superiores de Rondénia, UNIRON, Brasil.

Vinculo institucional

2023 -2023
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional:  Professor presencial, Carga
hordria: 20

Atividades

02/2023 -

06/2023

Ensino, Administragao, Nivel: Graduacdo

Discipiinas ministradas
Administragdo de Pessoas I
Administracao de Pessoas 11
Agronegécios



Comportamento Organizacional

Topicos Especiais r— , Zof e
02/2023 -
06/2023 M
Ensino, Gestdo de Pessoas, Nivel:
Graduacao

Discipinas ministradas ;
Departamento Pessoal e Cakulos

Trabahistas
Plano de RH
Projeto de Extensdo I - Recrutamento e
Selegao
Projeto de Extensdo II - Estratégias de RH
02/2023 -
06/2023

Ensino, Marketing, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas
Comportamento Organizacional

02/2023 -
06/2023

Ensino, ~ Ciéncias  Contabeis, Nivel:
Graduacao

Disciplinas ministradas
Controladoria e Compliance

UNISAPIENS, UNISAPIENS, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor presencil, Regime:
Dedicagao exclusiva.

Atividades

03/2024 -
07/2024

Ensino, Administragdo, Nivel: Graduacio

Discipinas ministradas .
Administracao de Producdo e Operacdes
Gestao Integrada de Talentos

Logistica Global e Empresarial



Administracdo de Pessoas
Controladoria e Compliance
Administracdo de Materiais

02/2024 -
07/2024

Ensino, ~ Ciéncias  Contabeis,
Graduacao

Discipinas ministradas .
Fundamentos de Administracdo
Controladoria e Compliance

02/2024 -
02/2024

Ensino, Marketing, Nivel: Graduacdo

Discipinas ministradas .
Fundamentos de Administragdo
Metricas Digitais e Web Analytics

2023 - 2023

Nivel:

Ensino, Administragao, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas
Administracdo de Materiais
Extensdo I

Gestao Integrada de Talentos
Marketing Estratégico

2023 - 2023

Ensino,  Ciéncias  Contabeis,
Graduacao

Discpinas ministradas
Topicos Especiais em Gestao

2023 - 2023

Nivel:

Ensino, Gestdo de Recursos Humanos,

Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas
Gestdo de Equipes
Plno de RH

Politica Salarial

Pratica Laboral

2023 - 2023

Ensino, Marketing, Nivel: Graduacdo

055 44
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Discipinas ministradas

Gestdo Integrada de Talentos

Marketing Estratégico

LA re tf 5

4

Pesquisa de Mercado e Comportamento do

Consumidor

UNIBE, UNIBE, Brasil.

Vinculo institucional

2024 - Atual
Vinculo: Professor,
Funcional:  Professor
horaria: 15

Atividades

02/2024 - Atual

Ensino,

Discipinas ministradas
Redacao

Enquadramento
presencial, Carga

ACELIBRAS, ACELIBRAS, Brasil.

Vinculo institucional

2024 - Atual
Vinculo: Professor,
Funcional:  Professor
horaria: 4

Atividades

03/2024 -

04/2024
Ensino,

Disciplinas ministradas
Direito Administrativo
Direito Constituicional

Projetos de extensdo

2023 - 2023

Enquadramento
presencial, Carga



Projeto de Extensdo II - Estratégias em RH

o - Z é
Stuagao: Concluido; Natureza: Extens3o. TR /Vf?;/ /w
Integrantes: Femando de Matos e Siva - DY |
Coordenador.
2023 -2023

Projeto de Extensdo I - Recrutamento e
Selecao

Situagao: Concluido; Natureza: Extens3o.

Integrantes: Fernando de Matos e Siva -
Coordenador.

2023 - 2023

Extensdo I - Gestdo na Comunidade

Stuagao: Concluido; Natureza: Extens3o.

Integrantes: Fernando de Matos e Siva -
Coordenador.

Qutros Projetos

2021 - 2021

EP Fruto do Odio da Banda Ladragory

Descricdo: O projeto, subsidiado pela lei
Aldrr Blanc, visa 0 lancamento do EP da
banda Ladragory, para ser distribuido em
todas as plataformas relevantes de
streaming. O projeto foi aprovado, ficando
em segundo lugar para a contemplacdo do
incentivo financeiro..

Stuagao: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Femando de Matos e Siva -
Coordenador.

2021 - 2021

Projeto Reimpressao do Livro Magoas

]
e



