
Fernando de Matos e Silva
Endereço paltl acessar este CV: http://httes.cnpq. bri 9651061g23195g24Ip Lattes: 96510618231 95A24'
Ulti.na atuaLação do curúub em t6lAl2024

u_

Possui graduação em Ges6o de pessoas pela Faculdade Sapiens (2019), mesbando em
Historia da Amazônia pela UNIR (Universidade Federal de Rondônia), possuindo
especialização em Práticas em Metodologias Ati\ras e Inolação na Educação pela Faculdade
Sapiens (2021); programação Neurolinguística - pNL pela Unyeya (2021); psicologiâ
Organizacional e MBA em tr,Jegocios e Competências t gitais pela Unopar (2020); e Retórica
e Oratória em úngua portuguesa, Letas: português e Ljteratura, MBA em GesÉo
EstÍatégica de Pessoas pela uniBF (2020). Trabalhou como professor conteudista na
disciplina de C€stão de pessoas, Gestão de pessoas II, llegociâção e C€st io de Conflitos e
Política Salarial na Faculdade Sapiens e também como professor hJtor pelas mesmas
dlsciplinas e instituição, Além disso, ministrou presencialmenb as disciplinas de C*stão de
Pessoas I, Gestão de pessoas II, Treinamento e Desen\olvimento e Comportamento
Organizacional e trabalhou como hjtor na disciplina Ges6o de Carreira pela Faculdade
Sapiens. (Íexto informado peb aútor)

Identificação

§
http://bttes.cnpq. br/9651061823195824

Endereço

FormaSo acadêmica/titulação

2023

Mestrado ^em andamento em HISTORIA
DA AMAZONIA,
Unúersilade Federal de Rondôn'a, UNIR,
Brasí.

Itu_q:- o IMIGtuANT.E HAITIANo EM
B-O.Er_O_,VJLHO : HtStoRrA, MEMóRrAS E
INSERÇAQ NA SOCIEDADE A LUZ DA
IMIGRAÇAO EM MASSA DE 2010.
Onentador: Gà Dr. nogert Savb Lhk.

/o5
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None

Fernando de Matos e Sfua{r

Nonc em citacões
bibliográficas'

SILVA, F. M.

Lattes iD
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do lvro I\4ágoas, objetvando ã doacão'àé
lygpos ilgáptares'- pãrã ::ãb:; *."/bblctecas pubkas e furarias do estado de
RonoonE, tacftando ahda mab o acesso à
oDra. u pro]eto Íoi aprovado, fEando entre
9: --qq _vaga: prevbras para a
conrempEçao do hcentivo f,nanceio..
stuaçáo: Concúilo; Natureza: Outra.

Integrantes: Femando de Matos e Sfua -
LOOrdenador

Áreas de atua$o

1

2.

Grande_ área: Cências Humanas 7 Área:
Educaçao.

Çrande .área: Ciê-nc'as Sociab Apkadas /Area: Admhbtração.

Grande área: Cências Socia'6 Apkadas /4rga, Admh'stração / 'Subárej:
Admn6tração de Empresas/Especbhade:
Adminbtração de Recursos Humanos.

3

Prêmios e títulos

2024

2024

2023

2023

2023

Professor
Unbapbns.

Homenageado, Facuhade

Professor Paraninfo, Facuhade Unbaphns.

Professor
9pbns.

Homenageado, FacuUade

Professor Paranhfo, Facubade Sapiens.

Professor
Unbapbns.

Homenageado, FacuUade

2023

Professor Pamninfo, Facubade Unbapbns.



?

1

3

4

5

6

Lívros publ icados/ organizados ou edições

§IlVAr_ Fl M.. Negociação e Gestào de Confftos. 1. ed. porto
Veho: Sapbns DgtÁl,2CÍn. v. L. Õóí.

SILVA, F. M.. Poftta Salariat. 1. ed. porto Veho: Sapiens Dbtal,2023. v. 1. 90p.

SILVA, F. M.. Mágoas. 2. ed. ,2022. v. 300. 150p .

§IlV&-f.!4.. Gestão de pessoas IL 1. ed. porto Veho: SapiensD§tal, 2022. v. 1. 90p.

§I+V ,-f. M.. Gestão de pessoas L 1. ed. porto Veho: SapbnsDgla[2022. v 1. 90p .

SILVÂ' F. M.. Mágoas. 1. ed. , 2021. v. 32. 148p.

SILVA,, F, M.. Relatos: Antobgia de Contos. 1. ed. , 2020. 151p

I

1

Apresentações de Trabalho

Produções

2.

7.

/o

ProduÉo bibtbgnifE



9.ILVA, F. -M.. Esperà-se nlutg, por muto pouco., 2019.(Apresenbção de Tràbaho/Conferêncá ou paÉiiral. ---" *

c
2

3

/"í zl
SILVÂ, F. M.. Apenas sonhaç é o bastante?.(Apresentação ae rrabarro/conÍeiêntir óu úeãiráI"" '

9.ILVAV F._ M.. Apenas sonha; é o bastante?.(Apresentação de Trabho/ConferêÁtn óu úe.tô"*

S-.ILVÀ F,- M.. Apenas sonhaç e o bastante?
(Apresentaçao de Trabaho/Conferêncb ou pabstra).

2018.

2018

1

Entrevístas, nrcsas redondasf program.is e cornentários na mídia

SILVA, F. M.. Lançamento do Lvro Mágoas. 2022. É

§I.+yA, l. M.. Eb na Rede. 2022. (programa de rádb ou
TV/Entrevbta). É

SILVÀ F. M.. Lançamento do Livro Mágoas. 2OZZ. ri

2

3

Demais tipos de produção técnka

Bancas

Trabalhos de conclusão de curso de graduação

PaÊkipação êln ban6s dê ttabalhos de condusão

4,

2019.

Produção téCrrica
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Eventos

:AryTOSr Vhtirs. de Souza; VIEIRA, Cleudson da Stua; SILVA,F. M- part'riração em bahca oe jaúÉeõãmãnã-'iérri-à 
aé

il:q3"l ",ffil,rg::Tt*;ffi 'T"' B[i,]*"'r:r%lf Xã
( G. 

^radua ção em Gesrão púbtca ) - i nsttuto-Éàããia'i ;"'E: rà çãõCência e Tecnobgia de Rondôna.

ERPEJ\, 
. 
Jefers_on Fernando F.; REGIS, Andreras B.; SILVA, F.lt.. paftrpa-çao_eT bança de Gbvana Mendes, Sára DanE'b e

.r aene Larohe.A Jnportqryia da educação inàncefa desde anTancB e adoEscêncb. 2022. Trabaho ile Concfusão de Curso(Graduação em Contabfrade) - racuHade saõÉÁ;. 
*' -" '"

Part'ripação em eventos, congr€ssos, {posi.i6es e feiras

2

3

Pahstra Dielto Admhbtrativo - Estatab ? Empresas púbhas e
Socbdades de Economh Mbta. 2024. ( Sem irnã ní). 

--- ' ----

Pabstra Transtorno de
(Semhário).

Etresse Pós-Traumátto. 2024

4

Palestra Transtorno Depressvo Reconente, Transtomo Dbtinto
e comorbúade. 2024. (Semhárb).

C

$PW*1,--{-"q"1 -lgqrando 
Fi; R.EGrS, Andrera,s B.; SItvA" F.M.. panrcpaÇêo em ba_nca de Kleyson Hugo Ramâho Meho.A

r.nponancE 0a contabldade rural para o -desenvotvimento 
da

a^tivijqd-e: 2022. rrabaho de Conctusão de-cüÀã«ciàdúãêã emContabldade) - Facuhade Sapbns.

1.



Seminárb e Fórum Complance Ambbntal Aphado aoAgronegocb. 2024. (Semhárb).

5

6

7

I

9

10.

11.

L2,

y'rí

Frl,qrq e Fórum . onfrre a Teoria da Empresa e a
Rural. 2024. (Semhár'o),

tsml''éfb e Fórum onine Servrcos púbkos
Admhbtratúo Brasieio. 202a. (Semnãrb). --"-- no D'reito

tsqinarc Governança Ehtrônta e Lei Geral de proteção deDados LGPD. 2024. (Semhárb). '

\'V.g$sho_p e Fórum pbnejamento Governamental e OrçamentoPúbko.2024. (Oficha).

Wgttrttpp.Sol^o^_? .qT p@r para Saúde,
Neurociência. 2024. (Ofrha).

UM Mbtérb para

Congress^o Rondonbnse de Gestão de pessoas. O que bvamospra casa?. 2023. (Congresso).

Fórum _Transformação D[tal do RH. O que hvamos pra casa?.
2023. (Congresso).-

13.

W^S{.s!qp- e .Fórum Metodobgias Atúas na Educação Dbtal.
2023. (Ofrirna).

Àâ



âS5:yféffift Srsanizacbnal 
como PaÊdbma paÊ a I novação.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

/"í Ll

As Prátbas ESG e sua Importância nas Empresas. 2022(ofbha).

P:-rSt9e prgan2ação Admhbtratúa do Etado Braskiro. 2022.(5emnano).

Étta Empresarbl e Cutura Organizacbnal. 2022. (Semhárb).

Pqlslra Como Fatores Crmoortamentab
DiFrubades Escohres. 2022. (Senihário):-' -- infuencbm as

eaqstfa Cgllportamento e Rebções Interpessoab Saudáveb noTrabaho. 2022. (Seminárb).

laleqlra Edgqa_qão. ? Design e Materbl Dilátto ? Novas
r enoencEs. 2u22. (Semnarb).

Pabstra Educa
Softwares e Mb

ção Dbtal e Obietos instrucbnab
âs. 2022. (Semháio).

Jogos,

de MaterbbPabstra Pr_o_dução, Avahção e Diversticação
Diláttos. 2022. (Semhárb).

22.

*rinéfn. e^f_óJUT EstrategBs de AtuaÇão pedagógta
DiversiCade. 2022. (Seminár'o).

na
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24

25

26.

27,

28

29.

3o

31.

Semi.rárb e
(Semhárb).

Fórum onBre A Educafo em Debate. 2022.

Semhárb e Fórum onhe . Desenvolvendo AprendizaqemOrganaacbnal. 2022. (Semnárb). -'- --

Enné,-p e Fórum onhe pandemh e Transtomos de Humor2022. (Semhárb).

EtrtlrélC e Fgrum onhe Técntas para Estdo e Concentração.
2022. (Semnárb).

Semhárb Preconceito e Dbcrinhação Racbl. 2022. (Semhárb).

Transtomos Mentab: Neuroses, psLoses e perversôes. 2022.
(Semhárb).

Workshop e Fórum Docêncb Dbtal. 2022. (Ofrha).

Workshop Metodobgias Ativas do Ensho Hbrüo. 2022. (Oftha).

32.

Cicb de Debates: Oportunilades de Neqocbs, planeiamento e
Financiamento.2019. (Semi1árb). -



Orientações
/cí 3áM

Orbntagões ê superuisôes conduídas

1

2

1

Trabalho de conclusão de curso de graduação

Iniciação científica

!91n[ _ g@io, Ítab Gatvão. Cutura Orqanizacbnal e Home
OÍtEe Pós-Pandema. 2022. Trabaho de Concúsão de Cuiso.
[Graduqçag em Admnbtração) - Facuhaàe SapÉn;. OÉniãOor:
l-ernando de Matos e sfua.

Amanda Frota, Anna Cbra Gusman e Thatyane Mendes. Os
lqrp^actoJ da Pandemh no processo de Recrutamento e Sehção.
2022. Trabaho de Concl.rsão de Curso. (Graduacãô-'em
Adminbtra$o) - FacuUade Sapbns. Orbntadcir: fàmããáo de
Matos e Sfua.'

Págha gerada peb Sbtema Cuntub Lattes em 0310612024 às 11:53:21

Lia do. AdmhbtradorApenas sonhar, é o bastante?. 201g.
(Semhárb).

c

F9ylFq Morab, Jessrê Stua, lhonatha Qbgo, Ktyssb Slva. Ação
:oçFr §oq. cnanças ipossuttentes - CÂDI porto Veho. 2022.
rnEEçao çEntÍfEa - Facubade Saphns. Orientador: Femando de
Matos e Sfua.



Iryyç.ry Ges!ãode Equipes e Nesocbs: O

i5i]tt"nto da Empresa. (Carga honárbi

Universbade de São paub, USp, Brasl.

Gestão EtmtégLa de pessoas e planos de(nrera. (Larga horárti: 20h).
tscoh Vrtual do Govemo, EVG, Brasl

!;;,,1so 
eúbko Dhâmro. (Carsa horárh:

plygnry, of Washhgton, WASHTNGTON,
tstaoos uniJos.

ÇtQueta Empresarbl. (Grga horárb: 10h).
Lurso§ Onhe SP do Brasl, CURSOS
ONLINE SP, Brast.

Chefb e Lderanç. (Carqa horárh: 50h).
Çg1s9g_ _O_n!e ,Sp dõ Brasi, CUÉSoS
ONLINE SB Brasl.

Yoiy.O" 
e AfetÚilade' (Grsa hoÉrb:

FacuHade Sul Mheha, FASULMG, Brasl.

Empreendedorbmo. (Grqa horáría: 2Sh).
Cursos Onhe SP'do- Brasl, CURSOS
ONUNE SP, Brasl.

Gestão Estratéqta com BSC
Fundamentos. (Ca-rqa horárb: 20h).
Escob Vitualdci Goúemo, EVG, Brást.

37
2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

Rebcbnamento
horárb: 10h
Cursos On

).
he

ONUNE SP, Brasl

InterpessoaI

do Brasl,SP

(Carga

CURSOS

2019 - 2019

2019 - 2019

Gerencbmento de Confko. (Carga horárb:
15h).
UC Ivrhe, UCI, Estados Undos.

Oratór'a
horá ria:
Cursos
ONUNE

e-Apresentação em Púbto. (Carga
10hI.
Onhe SP do Brasi, CURSOS
SB Brasl

loí -rí



2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

f§f;;*t'" Prorssbnal'

Cursos Onhe SP do
ONLINE SE Brasi.

(Grga horárb: i

Bmsl, CURSOS

loí , 3E

.-4

Gestão Pessoal - Base da Lilerança. (Grga
horária: 50h).
Bcoh Vrtuál do Govemo, EVG, Brasl.

Ltleranç. (Carqa horárh: 16h).
WR Edúcacbnal, WRE, Brasl. '

Atuação Profissional

Faculdadê Sapiens, SAPIEÍ{S, BÍasil

Vínculo institucional

2023 -2023

Outras
i nfornrações

Vinculo institucional

2023 - 2023

Outras
informações

Vínorb institucbnal

2023 -2023

Outras
informações

Fundamentos
Dbtal.

Vúrcub: Cobborador Enouadramento
Furrcbnal: Professor tutor, Carga horáre: 4

Professor tutor da dbcbha
de Admhbtração no Sapi:ns

Vhcub: Cohborador Enouadramento
Funcbnal: Professor túor, Cargà horária: 4

Professor túor da dbcbha Neoociacão e
Gestão de Conftos no Sapbns D'gtal '

Vírcub: Cohborador. Enouadramento
Func'nnal: Professor túor, Cargá horárb: 4



Professor tutor da dbcbha Neoocbcão
Gestão de Pessoas I no Sapiens óEtal

e

/o'í 39
Vínculo institucional

Outras
infornuções

Vínculo instituçional

2022-2023

Outras
inforrnações

Víncub instituc'tonal

2022- 2023

Outras
informa ções

Vínculo institucional

2ÍJ22-2A23

Professor tutor da
Pessoas II no Saphns

Gestão de

s.D

2023 -2023

Vircub: Cobborado[ Enouadramento
Funcbnal: Professor tutor, Cargà horária: 4

d'sciplna
D§ital

Vhcub: Cohborador; Enquadramento
Funcbnal: Professor Cohteudbta

Preparação de materbl dilátto, qravacão
de vbeo aulas Dara a dbcbha Neoocbóão
e Gestão de Coirftos para ô Saptné o6Íat.

Vhcub:. Cohborador, Enquadramento
Furr'nnal: Professor Conteudbta

Prepamção de materbl ddátto, qravacão
de viJeo aubs pam a dbcbhã poÍta
Sahrial para o Sapbns D§tal.

Vúrcub:
Funcbnal:
horária: 4

Vínculo institucional

2022-2023

Cobborador, Enquadramento
Professor presencbl, Carga



Outras
infornuções

Vínculo institucional

2022 -2022

Outras
infornuções

Vínculo institucional

2022 - 2022

Outras
infornnções

Vínculo institucional

2022- 2022

VÍrcub:
Funcbnal:
honrh:4

Vircub:
Funcbnal:
horárÉ: 4

Cobboradoç Enquadramento:
Professor Conteudbta, Carqa

Cohborador,
Professor

Enquadramento
presenciaf Carga

/oí L/o

Preparação de materhl ddátLo, qravacão
de vileo-auhs para a dbcpha fSG paá o
Sapêns Dbtal.

VÍrcub: Contratual, Enquadramento
Funcbnal: Professor túor, Carga horarb: 4

Professor tutor da dbcipha de Gestão de
Pessoas no Sap'ens D§tal

Vhcub: Cobbomdoí Enquadramento
Funcbnal: Professor Conteudbta

Preparação de materbl ddátto, qravacão
de víleo aubs para a dbcbha Géstão-de
Pessoas II parà o Sapbns Digtal.

Vínculo instituc'ronal

2022- 2022

Outras
infornuções

VÍncub: Cobborador, Enquadramento
Funcbnal: Professor tutor, Carga horárb: 4

Professor tutor da dbcbha de Gestão de
Caneia no Sapiens DEtal

r4



Víncub institucional

2022- 2022

.t/lot '/L/
Arr-ry

/i

Atividades

2021 -2íJ22

Ensho, Admhbtração, Níuel: Graduação

Dbcbhas mh-stradas
Fundamentos da Admhbtracão
Gestão de Caneias
Gestão de Pessoas - EAD
Gestão de Pessoas I
Gestão de Pessoas II
Treilamento e Desenvotvinento

2021 - 2022

Preparação de materhl dilátto. oravacão
de vÍleo aubs para a dbcbha Géstão'de
Pessoas para o Sapbns Digtal.

Ensiro, - Cênc'as Contábeb, Nfuel:
Graduação

Cobborador, Enquadramento
Professor presencbl, Carqa

Vírcub:
Funcbnal:
horár'n: 4

Vínculo institucbnal

202L - 2022

O utras
i nfornrações

202L - 2022

Dbcbhas mh'stradas
Gestão de CarreÍas
Gestão de Pessoas I
Gestão de Pessoas II
Trehamento e Desenvolvinento

Ensho, Gestão de
Graduação

Pessoas, Nfuel:

D'scirhas mhbtradas
Fundamentos de Admhbtracão
Gestão de CaneÍas

Vhcub: . - Contratual Enquadramento
Funcbnal: Professor Ginteudbta



202L - 2022

202L - 2022

2A2t - 2022

Gestão de Pessoas - EAD
Gestão de Pessoas I
Gestão de Pessoas II
Negocbção e Gestão de Confkos
I renamento e Desenvotvhento

Dbcbhas mhbtradas
Gestão de Caneia
Gestão de Pessoas I
Gestão de Pessoas II
Trehamento e Desenvolvinento

Ensho, Dleto, NÁrel: GnduaSo

Dbcbhas minbtradas
Gestão de Carreia

Ensho, Processos
Graduação

Gerencbb, Nírel:

/'í //J
/

/^-n

Dbcirhas min'§tradas
Fundamentos de Admhbtracão
Gestão de Pessoas - EAD -

Negociação e Gestão de Conftos

Un'Éío dâs Escohs Snperbí€s de Rondônb, t.t{IROs Brasit

Vín€ulo institucbnal

2023 - 2023

Vhcub:
Funcbnal:
horárh: 20

Cehtbta,
Professor

Enquadramento
presenciaf Grga

Atividades

o2l2023 -
06l2023

Ensho, Adminbtração, Nível: Graduação

Dbcphas mh'stmdas
Admhbtracão de Pessoas I
Admhbtraóão de Pessoas II
Agroneqocbs

qnsirc, 
-Sbtemas de Informação, Nfuel;

Graduação



çgn:n 
porti mento OrganLacbnal

I OpEOS ESpeCEi§

o2l2o23 -
06l2023

Dbci:has mhbtradas
Departamento pessoal e Cáhubs
I rabahistas
Phno de RH

?rojelg de Extensão I - Recrutamento e
SeEção
Projeto de Extensão II - Btrategbs de RH

o2l2023 -
06l2023

Ensho, Markethg, Níuel: Graduação

Dbcirhas mhbtradas
Comportamento Organizacbnal

o2l2023 -
06l2023

Ensirc, - CÊncbs Contábeb, Nível:
br-aduaçao

Dbcphas min'stradas
Controbdoria e Compbnce

i /oí //)

/""4

UNISAPIEÍ{S, UNISÀPIEÍrIS, BrasiL

Vínclrlo institu€ionat

2O23 - Atual

Atividad es

o3l2024 -
07l2o24

Vhcub: Cebtbta,
Funcbnal: Professor
DedtaÉo excLrsiva.

Enquadramento
presencial, Regime:

Ensho, Admhbtmção, Nfuel: Gmduação

DbcDhas
Admin'straçaode

mhbtradas

Gestão I
oeO

Ta
Logbtta

nteorada de
Gbbal e Em presar'al

perações

Ensho, - Gestão de pessoas, Nível:
Graduação



Admin'stracão de Pessoas
Controhdoi'E e Comohnce
Admhbtração de Máteriab

Ensho, - Cências Contabeb, Nfuel:
Graduação

/o2, ,,(í
02l
07 I

2024
2024

Dbci:has mhbtradas
Fundamentos de Admhbtracão
Controbdorb e Comphnce 

-

o2l2024 -
o2l2024

2023 - 2023

2023 - 2023

2023 - 2023

2023 - 2023

DbcDhas mhbtradas
Fundamentos de Admhbtracão
Métrhas Dltab e Web AnatytLs

Ensho, Admhbtração, Níuel: Graduação

Dbci:has mÍnbtradas
Admin'§tracão de Materiab
Extensão Í
Gestão Inteqmda de Tabntos
Markethg Eslratégto

Dbcbhas minbtradas
Tóptos Especia's em Gestão

Ensho, Gestã-o de Recursos Humanos,
Nível: Graduação

Dbcirhas milbtradas
Gestão de Equi:es
Pbnô dê RH
Poftha Salarial
Pnátba Laboral

Ensho, Markethg, Ní,rel: Graduação

Ensho, Markethg, Ní,rel: Graduação

Ênsho, , Cênchs Contábeb, Nírel:
Graduação



tí qí
Dbci:has mhbtradas
Gestão Inteorada de Tahntos
Marketho Rlratéo'ro
Pesquba-de fqercádo e Comportamento do(lnsumúor

Víncrilo institucional

2024 - Atual

Vírcub:
Funcbnal:
horária: 15

Professor,
Professor

Enquadramento
presencbf Carga

Atividades

O2l2O24 - Atltdl

Ensho,

Dbcbhas min'stradas
Redáção

ACELIBRAS, ACEUBRAS, BÍasit.

Víncub institucbnal

2024 - Atual

At ivid ad es

Projetos de extensão

Professor,
Professor

Enquadramento
presencbl, Carga

24
24

03l20
04l20

Ensho,

Dbcphas minbtradas
Direito Admhbtrativo
Direito Consttuhbnal

2023 - 2023

r4
UNIBE, UNIBE BTasE

Vhcub:
Funcbnal:
honárb: 4



Projeto de Extensão II - Estratégias em RH

.

Stuação: Conci.rído; Natureza: Extensão. /oíZ /é
Integrantes: Femando de Matos e Sfua - 7--4
Coordenador.

2023 - 2023

2023 -2023

Projeto de Extensão I - Recrutamento e
5eeçao

Stuação: Conchrilo; Natureza: Extensão.

Integrantes: Femando de Matos e Sfua -
Coordenador

Extensão I - Gestão na Comunilade

Stuação: Concúíio; Natureza: Extensão.

Integrantes: Femando de Matos e Sfua -
Coordenador.

2A2t -2021

2021 -2021

Descr(ão: O proieto, subsilbdo Deb hi
AUt Blanc, vba ó hncamento do'Ep da
banda Ladragory paftl ser dbtrtuílo em
todas as pbtaformas rebvantes de
streamhg. O projeto foi aprovado, frando
em segundo Lgar para a contemplação do
ncentMo tnancem_ -

Stuação: ConcLí1o; Natureza: Outra,

Integràntes: Femando de Matos e Sfua -
Coordenador

EP Fruto do Odb da Banda Ladragory

Projeto ReiTpressão do Livro Mágoas

Outros Projetos


